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T/RAEINING

EXOCELLENGSZE

PROPOZYCJA WSPOLPRACY

Kontekst sytuacyjny Spotkanie firmowe (wewnetrzne lub z klientami), konferencja, wyjazd
integracyjny lub szkolenie

Uczestnicy Grupy od 18 do B0 osdb
Wszystkie dziaty w firmie
Wszystkie szczeble w hierarchii

Interaktywna Gra Biznesowa Przymierze Czerwonej Chmury

Czas trwania 3-4 godziny (doktadny czas do ustalenia w zaleznosci od Paristwa potrzeb i
mozliwosci)

Logistyka Sala konferencyjna od 80 do 400 m kw., naglo$nienie, rzutnik, duzy ekran,
flipchart
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Lachwyécie Paristwo uczestnikdw Waszego eventu ta ekscytujaca i inspirujaca

Interaktywna Gra Biznesowa! Zaangazujcie ich, jak nigdy przedtem...Nadajcie Waszemu

spotkaniu firmowemu blasku i wzmoenijcie jeqgo przestanie... Sprawcie, aby
najwazniejsze wnioski biznesowe wybrzmialy z pelng moca...

: : . : . Punkt
Przymierze Czerwonej Chmury - autorska gra Training Excellence - oparta jest o Metode Interactive (ig&g,)
Learning Experience. Pozwala ona na trwale zmiany postaw poprzez zrozumienie konsekwenciji wyboru

zachowan i zaakceptowanie odpowiedzialnosci za swoje wybaory. Polega na zaangazowaniu uczestnikaw

w scenariusz, w ktarym kazdy z nich ma do odegrania pewna role i misje do spehienia.

Podczas takiego Do$wiadczenia - pierwsza cze$é gry, uczestnicy podejmujg decyzje i dziatajg w sposab,
w jaki robig to zwykle w swojej codziennej pracy. Dzieki temu gra staje sie lustrzanym odbiciem ich

obecnych, mniej lub bardziej, ppzadanych zachowany. Do$wiadczenie przebiega wedtug zaplanowanego
scenariusza, ktory przenosi uczestnikaw do czasdw podbojow Dzikiego Zachodu.

W fazie analizy i podsumowania - druga cze$¢ gry, ma miejsce dyskusja (Refleksja) na temat tego co sie
wydarzylo, a takze na temat podjetych decyzji, dziatan i ich konsekwencji. Poprzez analogie i przyklady

z realnego $wiata (Przelozenie) uczestnicy mogg nakresli¢ konkretne zmiany, ktore pomoga im
wiekszy¢ skuteczno$é dziatania (Punkt wyboru).

Podsumowanie jest dostosowane do realidw uczestnikaw, po to by dostrzegli oni jak najwiecej analogii
pomiedzy gra a ich rzeczywistosciag, a w konsekwencji udoskanalili sposoby dziatania.
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Jest rok 1866 - okres rozkwitu potegi Przymierza rdzennych Indian z Plemienia Siouxdw, osiadlych
na terenach wielkich réwnin Ameryki Péinocnej. Dowodzi nimi Czerwona Chmura - wielka postaé wérad
Indian, wspaniaty wojownik, ktary od lat czuwa nad dobrobytem swojeqo ludu. Wobec zagrozenia ze strony
osadnikaw oraz powodowanych goragczka zlota poszukiwaczy, ktorzy wdzierajg sie na rdzenne tereny
Przymierza, zachodzi konieczno$é konsolidacii wszystkich szozepaw, By to osiggngé Czerwona Chmura
potrzebuje ppmocy madrych i roztropnych wodzdw, ktdrzy pomogg mu podejmowad $wiatle decyzje.
[achowujgc odwieczne tradycje Przymierza i kierujac sie wskazaniami wielkiego Ducha Madrosci,
Czerwona Chmura w kazdym roku indiariskim zwoluje Wielki Krag, ktary ma podejmowac najwazniejsze
decyzje. Dla kazdego szczepu wehodzacego w sklad Przymierza jest jedno miejsce w Wielkim Kregu. Aby
wprowadzi¢ swojeqo przedstawiciela do Wielkiego Kregu trzeba pomy$inie przejsé wszystkie proby
wymagane w pradawnej requle Ducha Madrosci.

Cel:

Kwalifikacja do Wielkiego Kregu wigze sie z osiggnieciem konkretnego poziomu dobrobytu dla swojego
szczepu w handlu z innymi szczepami i jednoczesnym przej$ciu Praby Cnat Glawnych. To sprawdzian
,Odwiecznych Obyczajaw Indian” (takich jak: zdobycie zaufania innych, uczciwe i etyczne dziatanie,
docenianie i szanowanie innych). Odpowiedni wynik tej praby gwarantuje uczestnictwo w obradach
Wielkiego Krequ i nznacza prestiz, autorytet, wladze, wiedze i szacunek innych. Jest on zasadniczym celem
gry. By ten cel osiggngé uczestnicy muszg wykazaé sie umiejetnosciami komunikacji, negocjacii i
dzielenia sie informacjami oraz budowania relacji interpersonalnych.

[adanie nietatwe...Jak pogodzié interesy wlasnego szczepu z budowaniem dobrych stosunkdw z innymi
plemionami?
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Poprzez gre uczestnicy odkryjg w jaki sposab:

« [siggac wyniki biznesowe przy respektowaniu wspdlnych wartosci

Wzmacnia¢ zaufanie i wzajemny szacunek w zespole

 Negocjowad, wykazywac sie elastycznoscig i wspatpracowac ze sobg

o [twarcie sie komunikowaé, budowa¢ relacje i rozwigzywac problemy

 Realizowac cele z pelnym zaangazowaniem, w warunkach duzej zmiennosci i niepewnosci
o Uzyskiwac i wykorzystywac informacie, by osiggng¢ maksymalng efektywno$é

 [mienia¢ postawe MY-ONI na MY-RAZEM
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QYK JAK DOSTOSUJEMY GRE DO PANSTWA
SN REALIOW BIZNESOWYCH?

Lastanawiacie sie Paristwno czy nasza gra wpisze sie w realia Waszego biznesu? Jak
najbardziej. Nasi trenerzy majg ponad 27-letnie doswiadczenie biznesowe i zrozumienie

sektora bZb.

Spotkamy sie z Paristwem przed eventem aby jeszcze |epiej poznad kontekst sytuacyjny i
dostosowac drugg cze$¢é - podsumowanie - do Waszych celdw i oczekiwan. Wykorzystujac
analogie, przetozymy konkretne wydarzenia i symbole w grze na Paristwa rzeczywistosc.
Dzieki temu uczestnicy bedg zmotywowani do wdrozenia potrzebnych zmian w swoich

postawach, zachowaniach oraz dziataniach i opuszcza spotkanie z glowami petnymi pomystaw
| inspiracii.

W ramach rozgrywki, jak rowniez podsumowania bedziemy nawigzywac¢ do Paristwa wartosci
firmowych.
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|. Ciekawe wzbogacenie konferencji i spotkar

Tradycyjne konferencje czy spotkania firmowe bywajg nuzace i brakuje im czesto dynamiki, tak potrzebnej
do pelnego zaangazowania. Prelegentom coraz trudniej podtrzymad uwage audytorium. Po jakim$ czasie
biernego stuchania wiele osab zaczyna sie nudzié i siega¢ do swoich smartfondw. Przy naszej grze nie ma
mowy o rozpraszaniu uwagi. Kazdy ma swojg role do odegrania, a kluczem do sukcesu jest aktywne
uczestnictwo. Natomiast w podsumowaniu gry nawigzujemy bezposrednio do Paristwa realiaw biznesowych
i celaw spotkania, aby jego glawne przestania silnie wybrzmiewaly.

2. Skuteczne wzmacnienie projektu szkoleniowego

Interaktywna Gra Biznesowa moze by¢ jednym z filarow Pafistwa projektu szkoleniowego. Bez wzgledu na
tematyke warsztatdw rozwojowych, nada im wigoru i pozytywnej energii. Szczegdlnie polecamy jg jako
inspirujgce rozpoczecie lub zakoAczenie cyklu szkoler. Alternatywnie, moze ona stanowi¢ wazny modut w
ramach | lub 2-dniowego warsztatu. Jak budowad relacje i wzajemny szacunek? Jak osiggaé wyniki nie
kosztem, ale przy wspdlpracy z innymi? Jak wzmacniaé zaufanie i otwartg komunikacje w zespole? To tylko
niektore z wielu temataw, ktdre porusza nasza gra...

3. Doskonata okazja do zintegrowania zespolu

Szukacie Paristwo skutecznych sposobaw na zintegrowanie zespotu, wzmocnienie komunikacii i
wspatpracy? Czytajcie dalej! Gra Training Excellence pomaga poznaé sie wzajemnie i lepiej zrozumied.
Wyzwala w uczestnikach che¢ komunikowania sie, negocjowania, pokonywania barier i wspalnego
rozwigzywania problemaw. Pokazuje, ze nastawienie ,MY WSZYSCY" zawsze bedzie miato przewage nad

podejsciem ,JA SAM".
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4, Fantastyczna zabawa, ktdra na dlugo pozostanie w pamieci

Doro$li uwielbiajg uczyé sie poprzez zabawe. Nasza gra dostarcza wspanialej zabawy i niezapomnianych
wrazen! Weciggajacy scenariusz, zmiennos$¢ akcji, wysokiej jakosci materialy oraz narracja prowadzacych
sprzyjajg petnemu zaangazowaniu sie w rozgrywke. A wszystko w niezapomnianym klimacie epoki, w ktdre]
odbywa sie gra. Nawet nie zorientujecie sie Paristwo jak szybko minat czas!

a. Super wygodna, elastyczna formula

Cheecie Paristwo w kratkim czasie uzyska¢ maksimum efektow? Zalezy Wam, aby objgé wydarzeniem
rozwojowym duzg grupe, bez dzielenia jej na podzespoly? |dealnie trafiliscie! Gra Training Excellence jest
tak skonstruowana, ze w ciggu 3-4 godzin pozwala osiggngé cele mozliwe do zrealizowania jedynie w
trakcie 2-dnioweqo szkolenia. Co wiecej, jej mechanizm nie tylko umozliwia, ale wrecz sprzyja rozgrywkom
w duzych grupach, nawet 60-osobowych.

B. Wydarzenia ,,odporne” na kazde warunki pogodowe

[ta pogoda moze popsué nawet najciekawsze zajecia na $wiezym powietrzu. Poniewaz nasza gra odbywa
sie w komfortowej sali konferencyjnej, nie straszne jej zimno, czy padajacy deszcz. Mozecie Pafistwo w
petni oddac sie przyjemnosciom rozgrywki, nie martwiac sie o aure panujgcq na zewnatrz. ,ﬁmﬁgi’;
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W styczniu 2020 roku firma Training Excellence przeprowadzita dla naszego 36-osobowego zespohu
Interaktywng Gire Biznesowg Przymierze Czerwonej Chmury.

Celem gry bylo nawigzanie do kultury organizacyjnej naszej firmy w inspirujacy i angazujgcy sposab.
Pokazanie, ze rawnolegle wspdlistniejg dwie przestrzenie: wynikow oraz warto$ci. Gra idealnie wpisata sie
w te potrzeby. Nasi pracownicy uzmystowili sobie, Ze doskonale rezultaty biznesowe mozna, a nawet warto
nsiggac nie kosztem innych, ale dzieki doskonatym relacjom z innymi, budowaniu zaufania i wzajemnego
szacunku. Tylko takie wyniki sg w stanie oprzeé sie prabie czasu.

Przymierze Czerwonej Chmury jak w soczewce pokazalo, ze podejscie MY RAZEM zawsze bedzie miato
przewage nad my$leniem MY-ONI. Gra uswiadomita zespotowi, ze szczera komunikacja, wzajemne stuchanie
sie i che¢ rozwigzywania problemdw, a nie ich roztrzasania, sg kluczem do ponadprzecietnych wynikaw.
Pokazala, ze mozna skutecznie realizowac cele w warunkach duzej zmienno$ci i niepewnosci, jezeli tylko
ludzie zechcg wymieniac sie informacjami i wspatpracowad.

Ten aspekt promowania otwartosci sprawia, ze poza warto$cig merytoryczng, gra moze by¢ doskonatym
narzedziem integrujgcym zespal.

Na uwage zastuguje dopracowany w szczegatach scenariusz, nagle zwraty akeji, wysokiej jakosci rekwizyty
i ciekawa narracja prowadzacych - to wszystko sprawiato, ze zaangazowanie bylo stuprocentowe.
Podsumowujac, z peinym przekonaniem polecam gre Przymierze Czerwonej Chmury kazdej firmie, ktdra
pragnie uzupetni¢ i wzmaocnié tradycyjne szkolenia o wyjatkown inspirujgce narzedzie rozwoju osobistego.

Marek Szymczak
Prezes Zarzadu
POS Lab International
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